
¿Conoces como se debe 
hacer y registrar un 
plan de igualdad para 
las instituciones 
educativas?



¿Qué empresas 
están obligadas a 
realizar un plan de 
igualdad?



Cómo elaborar y registrar un plan de igualdad. Pasos 
a seguir:

Procedimiento de 
negociación del plan de 

igualdad : comisión 
negociadora y 

diagnóstico previo.

Contenido del plan de 
igualdad

Implementación y 
registro del plan de 

igualdad



Procedimiento de negociación del plan de 
igualdad

1. Crear la Comisión negociadora

plazo máximo de 3 meses

- La comisión estará presente durante el 
proceso de diagnóstico, como de creación 
e implementación del plan.

- Si no existen representantes, se 
constituirá por trabajadores, 
representantes de la empresa y sindicatos 
más representativos (6 personas máximo 
por cada parte).

- Se deberá favorecer que haya equilibrio 
entre hombres y mujeres en cada una de 
las partes.

2. Negociación del plan de igualdad

- Se deberán recoger todas las actas 
firmadas de las diferentes reuniones

- El resultado de las negociaciones 
constará por escrito y se firmará por las 
partes

3. Diagnóstico previo del Plan de 
Igualdad

El diagnóstico previo ha de contener la 
siguiente información:

- Proceso de selección y contratación.

- Clasificación profesional de la plantilla.

- Formación que se facilita a los trabajadores.

- Promoción del personal en el seno de la 
empresa.

-- Condiciones de trabajo, entre las que se 
deberá incluir una auditoría salarial entre 
hombres y mujeres.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de 
vida familiar y laboral.

- Infra-representación femenina, en caso de 
que exista.

- Retribuciones diferenciadas por el género.

- Prevención del acoso sexual y por razón de 
sexo.

Nueva obligación: incluir una auditoría 
retributiva en el plan de igualdad



Contenido del plan de igualdad



Implementación y registro del plan de igualdad


