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¢Conoces como se debe
hacer y registrar un -
plan de igualdad pasa”
las instituciones 4
educativas?

Adaptacion de la norma:

RD 901/2020



El articulo 1 del RD Ley 6/2019 modificd la Ley Orgéanica 3/2007, ampliando el
numero de empresas obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Todas las empresas con 50 o mas trabajadores estaran obligadas a tener un
plan de igualdad. Ahora bien, la entrada en vigor de esta obligacion variara

e V4
¢Que empresas
y 4 ° en funcidn del volumen de plantilla, de forma que exista un periodo de
estan obligadas a e
o - Entre 50 y 100 trabajadores: 7 de marzo de 2022.
realizar un plande ' | e
- Mas de 100 y hasta 150 trabajadores: en unos meses tendran que disponer
° de él, a partir del 7 de marzo de 2021.
igualdad?

- Mas de 150 y hasta 250 trabajadores: 7 de marzo de 2020.

‘5 Las empresas con plantillas desde 150 trabajadores ya estan obligadas
actualmente a contar con un plan de igualdad, desde marzo de 2020.

‘< Las por no disponer de un plan de igualdad pueden oscilar entre
los , en funcién de la gravedad de los hechos.
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Como elaborar y registrar un plan de igualdad. Pasos
a seguir:




= Procedimiento de negociacion del plan de
igualdad




Contenido del plan de igualdad

 Partes que lo conciertan.

* El ambito de aplicacion del plan.

* Uninforme con el diagndstico de la situacion de la empresa.

* Resultados de la auditoria retributiva. Vigencia y periodicidad.

* Objetivos del plan.

* Descripcion de las medidas, con sus plazos e indicadores.

* ldentificacion de los recursos y medios para llevarlo a cabo.

e Calendario de actuaciones: implantacion, seguimiento y evaluacion.
* Sistema de seguimiento.

* Composicion del organo que va a hacer.el seguimiento y revision.

* Procedimiento para la modificacion.

| .



Implementacion y registro del plan de igualdad

* Lavigencia del plan de igualdad sera la que se indique o como maximo de -

Si existe un plan de igualdad vigente, tendria que adaptarse a la nueva norma en un maximo
de 12 meses desde |la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020 (entraria en vigor en 3
meses).

* El registro del plan de igualdad debera realizarse obligatoriamente en un _ A
estos efectos se considera el registro de convenios y acuerdos regulado en el RD 713/2010,
salvo que tu Comunidad Auténoma cree uno especifico.
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* La solicitud de inscripcion del plan de igualdad se acompafara de la hoja estadistica del
modelo que se incluye en el Anexo 2.V que se incluye en el RD 901/2020.



